
          

【主な取組み】 
・⽣活雑貨を通じた「住環境の充実」と「⼼の安らぎ」の提供 
・北欧や国内のつくり⼿がこだわった希少性の⾼い商品の販売 
・作家の思いやイメージを伝える「愛と情熱」のある接客 
・「伝統・⽂化・技術」の継承と WEB サイトによる情報発信 
・提携作家による定期的な作品展の開催 
・海外向け情報発信の強化（外国⼈のお客様向けのお⼟産提案、海外での作品展の企画等） 

 

社員ひとりひとりに寄り添い、お互いを尊重し円滑なコミュニケーションを促進することで、⾵通し
が良く誰もが安⼼して働ける職場を実現します。 

【主な取組み】 
・ワークライフバランスの実現に向けたフレックス制度の導⼊ 
・定期的な⾯談によるメンタルヘルスチェックの実施 
・性別・年齢・国籍を問わない幅広い視点の雇⽤促進 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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「つくり⼿の思い」を過去から未来へ 
⼯芸作家や⼩規模⽣産者が素材にこだわって創った、個性的で多様性に富んだ⽣活雑貨・⼯芸品の販売
を通じて、つくり⼿の創⽣と維持に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きやすい職場環境の構築 

⾃然環境に配慮された商品を積極的に取り扱うことにより、将来にわたって持続可能な地球環境の保
護に責任を持ちます。 

【主な取組み】 
・⾃然素材を採⽤した商品の積極的な取扱い 
・環境先進国である北欧諸国の事業者が企画する環境に配慮された商品の取扱い 
・経年変化の魅⼒を味わえて、⻑期保有を楽しめる国内外の⼯芸品の取扱い 

持続可能な地球環境のために 


