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安⼼で快適な暮らしを届けたい 
「お客様を⼀番に考える」という理念のもと、広島の暮らしを⽀えるライフライン事業を通じて、地域
の豊かな未来を創造します。 

【主な取組み】 
・広島のライフラインを⽀える幅広い対応⼒（上下⽔道施設関連事業、機械器具設置⼯事業、空調設備⼯事業等） 
・経験豊富な有資格者による熟練技術と⾼い施⼯品質 

社員ファーストな労働環境整備と⼈材育成体制の充実を通じて、従業員全員が働きがいを持てる職場
づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・ベテランスタッフとのペアリングによる共に成⻑する OJT 体制の構築 
・定期健康診断の実施 
・資格取得費⽤の会社負担、資格⼿当による⾃⼰研鑽⽀援 

環境問題への取組み 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

脱炭素社会の実現を⽬指す省エネルギー化に資する事業活動に積極的に取り組み、豊かな地球環境の
保全に努めます。 

【主な取組み】 
・Ｊ－クレジットを活⽤したカーボンオフセットへの取組み 
・太陽光ソーラーパネルの設置、低燃費⾞両の導⼊ 
・ペーパーレス化への取組み 

地域社会との関わり 
企業市⺠としての責任を⾃覚し、社会貢献活動に積極的に取り組むことで、地域から必要とされる
企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 
・地域⾏事への寄附実施 


