
 

地元社会との触れ合いを⼤切にし、⽣徒達にも故郷を好きになってもらうことで、地域と⼀体となっ
た持続可能な社会の実現に貢献します。 

勉学から持続可能な社会の実現へ 

【主な取組み】 
・テスト等に関する著作権抵触防⽌の徹底 
・ハラスメント等の未然防⽌に関する社内規定の作成・運⽤ 
・個⼈情報の適時適切な管理 

コンプライアンス意識を⾼めることで、⾼い倫理観を全従業員が持ち、コーポレートガバナンスを徹
底して確⽴します。 

【主な取組み】 
 ・ジェンダー平等の実現に向けた性別を問わないコミュニケーションの実施 
・⽣徒及び従業員に対してのハラスメントの徹底排除 
・定期健康診断の推進・管理 
・産休・育休・介護休暇等の取得促進 

⽣徒達と共に地元を好きになる 

勉強の楽しさを教えることを通じて、知識だけでなく考える⼒を今後の社会を担う⼦供たちに⾝に着
けてもらい、持続可能な社会の実現を⽬指します。 

働きがいのある職場づくり 
⼈と⼈との繋がりを⼤切にし、安⼼して⻑く働くことのできる職場環境の整備に努めます。 

当社の SDGs への取組み 

有限会社 アイル 

2024 年 2 ⽉ 16 ⽇ 
有限会社 アイル 

代表取締役 佐藤 聖⼆ 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・地域の歴史を学ぶための⾒学会の開催 
・地元イベントへの協賛 
・無料体験⼊学の実施 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・環境に配慮したサイエンスラボ（理科実験）の実施 
・テストや教材等の再⽣紙積極活⽤ 
・教養のある⽣徒を育てるために質の⾼い教育の提供 
  

ルールを守る 


