
 

社員全員が⾼いコンプライアンス意識を持ち、透明性が⾼い会社組織を⽬指すことで、お客様に信頼
される企業を⽬指します。 

安⼼して暮らせる社会の実現 
地域の皆さまの⽣活を守る企業として、⾼品質な警備サービスを提供することで、住みやすいまちづ
くりの実現に貢献します。 

従業員ひとりひとりが環境問題への改善意識をもち、環境負荷低減や省エネルギー化への積極的な取
組みを実施することにより、持続可能な環境保全に取り組みます。 

誰もが働きやすい職場環境の整備 

コンプライアンスの徹底 

【主な取組み】 
・常駐警備と巡回警備による施設警備の実施 
・雑踏警備と出⼊管理によるイベント警備の実施 
・交通誘導警備の実施 

【主な取組み】 
 ・⽔筒持参者への飲み物の提供によるペットボトルとカンの削減 
・社⽤⾞のハイブリットカーの導⼊による省エネ対策の実施 
・３R（リデュース、リユース、リサイクル）の促進 
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SDGs 宣⾔ 

ワークライフバランスの推進、柔軟な雇⽤形態の採⽤により、社員が健康で⻑く活躍できる職場づく
りに努めています。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・⼥性雇⽤の促進と社員の職務領域拡⼤のための環境整備 
・⻑期雇⽤を可能とする延⻑雇⽤制度の導⼊ 
・従業員のキャリアアップ⽀援のための資格取得費補助制度の導⼊ 
  

【主な取組み】 
・警備業法に沿った法定研修・勉強会実施によるスキルアップ 
・継続的な啓蒙活動による法令順守の徹底 
・取引先、顧客情報の取扱いルールの明確化・運⽤ 

省エネへの取組みにより持続可能な社会を⽬指す 


