
 

⾃主性のある働きやすい職場づくりの実現 
メリハリのある多様な働き⽅を実現できる勤務体系整備を⾏い、仕事に⾃主性を持ってもらえる職場
環境を構築します。 

地域に根差した企業を⽬指して 
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広島の海洋資源を守っていく 
ボート・ヨット等のマリン関連品の整備や各種イベントや講習を通じて、海の安全や海洋汚染防⽌等
の啓蒙活動を⾏い、持続可能な海の豊かさに貢献します。 

【主な取組み】 
・海洋汚染防⽌（海洋プラスチック廃棄の根絶等）の啓蒙活動 
・釣りの楽しさを通じた海洋資源保護の啓蒙活動 
・ボートやヨットなどのマリン関連品の定期的な整備 
 

地域に根差し地域に必要とされる企業を⽬指し、持続可能な社会実現のために同じ⽬標をもった仲間
達と⼀体感をもって地域⽀援活動に取り組んでいきます。 

【主な取組み】 
・地域のお祭りや⾏事に対して寄付やお⼿伝い等の継続的な⽀援実施 
・地元⼈材の積極的な採⽤の実施 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・年間休⽇数の増設（具体的には現在の年間 100 ⽇から 105 ⽇にする） 
・各⾃の状況を考慮したフレックスタイム制度を導⼊し勤務時間に柔軟性を持たせる 
・OFF-JT（県外での講習や研修を受講できる環境整備）による⼈材育成の促進 

コンプライアンス意識の向上を⽬指して 
社員全員のコンプライアンス意識を⾼く保ち、企業全体の倫理感を⾼め、透明性の⾼い事業運営を⽬
指します。 

【主な取組み】 
・定期的な社内研修の実施（マナー・モラル、ハラスメント⾏為禁⽌） 
・個⼈情報の厳格な管理徹底 


