
【主な取組み】 
・簡易包装の取⼊れによる梱包資材の⼀部削減 
・領収書の PDF 化をはじめとしたペーパーレス化の推進 
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の推進 
・アイドリングストップの励⾏ 

 

【主な取組み】 
・⽬利きのプロが厳選した多種多様な商品の品揃え 
・商品の品質管理の徹底 
・年中無休・当⽇翌⽇出荷 
・お客様のもとに早く届く⾃社物流の整備 
・詰め合わせ商品販売によるフードロス削減 

労働環境の整備と福利厚⽣の充実に取組み、社員全員が主体的に働くことのできる職場づくりを⾏い
ます。 

省エネ化・省資源化に社員⼀丸となって取組み、環境に配慮した事業活動を継続的に⾏うことで、環
境保全に取組みます。 

⼈々の⽣活をもっと楽しく、もっと豊かに 
主に⾷品のインターネット販売を通じ、お客様に「おいしさ」や「便利さ」を提供し、⼈々の⽣活を
もっと楽しく、もっと豊かにする社会の実現に貢献します。 

働きがいのある職場づくり 

環
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代表取締役 ⾇⽥ 靖典 

SDGs 宣⾔ 

【主な取組み】 
・先輩社員による⼿厚いＯＪＴの実施 
・成果だけでなくプロセスも適切に評価できる⼈事制度設計 
・性別や年齢に囚われない⼈材採⽤ 
・地元⼈材の積極採⽤ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

環境保全への取組み 

株式会社 ティグリス 


