
 

環境に配慮した事業活動 

環境にやさしいエネルギーの普及 

【主な取組み】 
 ・ペーパーレス化の推進 
・事業所内照明のＬＥＤへの切替え 
・営業⽤⾞両のハイブリット⾞への乗換え 

 

【主な取組み】 
・屋根の形状や⽴地を考慮した最適な発電プランのご提案 
・産業⽤太陽光発電設備のご提案 
・住宅⽔回りリフォームのご提案 
 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
・資格取得助成制度の導⼊（受験費⽤の会社負担） 
・男⼥平等の昇給昇格制度の導⼊ 
・育児休暇制度の導⼊・取得推奨 

省資源で省エネルギーな事業活動に積極的に取組み、環境への負荷を軽減させることで、豊かな地球
環境の保全に貢献して参ります。 

年齢・性別を問わず働きやすい環境を整え、活き活きと働ける職場づくりに努め、住まいを彩り暮ら
しを創る⼈材を育成します。 
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SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

再⽣可能エネルギーの普及を当社の使命と捉え、太陽光発電事業を通じて CO₂の削減とクリーンエネ
ルギーの創出に貢献します。 

コンプライアンスの徹底 

【主な取組み】 
 ・定期的な社内研修の実施 
・個⼈情報管理の厳格化 
・ハラスメント防⽌に向けた啓蒙活動 

コンプライアンスを徹底することで、⾼い倫理観のある組織⾵⼟を醸成し、透明性の⾼い企業を⽬指
します。 


