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お客様から信頼される会社づくり 
「道︓この道より我を⽣かす道なし、この道をゆく」をモットーに、お客様への感謝、思いやりを⽋
かさず、地域で信頼される会社づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・⾼度な技術が必要な⽇産⾃動⾞が誇る名⾞「チェリー」の整備対応（⽇本最⾼クラスの部品在庫の質と量） 
・顧客満⾜度向上につながる丁寧な修理ときめ細かなサービスの提供 
・個⼈情報の適切な管理、プライバシーポリシーの策定 

職場環境の整備と積極的な⼈材育成への取組みにより、従業員⼀⼈ひとりの意⾒を尊重し、働きがい
のある職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・資格取得費⽤の会社負担 
・整備⼯程の徹底管理による残業時間削減への取組み 
・有給休暇の取得推奨 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会発展への貢献 
地域住⺠の皆様との緊密なコミュニケーションを通じて、今後も地域社会の発展に積極的に貢献します。 

【主な取組み】 
 ・地元商⼯会や法⼈会への加⼊ 
・地元お祭りやイベントへの協賛 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 

環境に配慮した事業活動の実践 
省エネルギー、省資源化への積極的な取組みなど、環境に配慮した事業活動を社員⼀丸となって推進
します。 

【主な取組み】 
・適正な在庫管理による資材ロスの削減 
・オイルやバッテリーなどの産業廃棄物の適切な処理、リサイクル推進 


