
          

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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代表取締役 吉川 富志夫 

デザイン性や技術⼒を追求しつつ、住む⼈の思いを丁寧にくみとり、夢を形にしていく「とっておき
の⼯務店」を⽬指し、広島のまちづくり、幸せづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・⼤切なお施主様に「私の家は世界⼀︕︕」と想って頂ける家づくりの実践 
・敷地や周辺環境に応じたデザイン、機能性追求、家族の将来をイメージした家づくりを⾏う「とっておき」のワンストップサービス 
・ジューケンの家づくり 3 つの約束「信頼・安⼼・感動」を果たす充実したアフターフォロー 
・リフォーム、リノベーションによる住宅性能・住宅価値の向上 
 

社員の能⼒を最⼤限発揮できる労働環境を整備し、⼈材育成体制を構築することで、社員ひとりひとり
が働きがいを持てる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・⼈を⼼から幸せにできる「家づくり」による従業員幸福度の向上 
・年度初めの経営⽅針発表会開催、社内研修実施、資格取得⽀援制度の整備（費⽤の全額会社負担） 
・育児休暇制度の整備、在宅勤務体制の構築、障がい者雇⽤の推進 
・定期健康診断受診の徹底、35 歳以上社員への⽣活習慣病予防検診受診の推奨（費⽤の全額会社負担） 

 

「私の家は世界⼀」を四⽅良しで実現︕ 

働きがいのある職場づくり 

省資源化と省エネルギー化への取組みを通じて、豊かな⾃然環境の保全と保護に寄与できる経営を実践
します。 

【主な取組み】 
・ゼロエネルギーハウス（ＺＥＨ）や独⾃の省エネ技術提供による⾃然環境への貢献 
・⼯場でジャストカットされた住宅部材を使⽤することによる⼯事現場での端材ロス削減 
・ゴミ分別とリサイクルの徹底 
・ハイブリッド⾞両の導⼊ 
 

環境への配慮 

地域活性化につながる社会貢献活動を通じて、地域の皆様から愛され、信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・地場協⼒企業との連携強化体制の構築 
・地元⼈材（U ターン⼈材）の積極採⽤ 
・⾃然災害時の寄付活動 
・コンプライアンス研修の実施、ハラスメント⾏為禁⽌の徹底、個⼈情報適正管理の徹底 

地域社会との共⽣ 


