
  

⾼齢社会への貢献（サービス付き⾼齢者住宅） 

【主な取組み】 
・季節に合わせたイベントの開催 
・施設内では⼿作り料理を毎⽇提供 
・24 時間スタッフ常駐による安⼼の提供 

ライフスタイルに合わせたリフォームの提案を⾏い、地域の皆様の豊かな⽣活と安⼼の将来に貢献い
たします。 

【主な取組み】 
・お客様が納得いくまで何度でも、綿密な打ち合わせを実施 
・環境にやさしい省エネルギー住宅の提案 
・年齢問わず住みやすいバリアフリーリフォームの提案 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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代表取締役 ⼩浦 豊⼦ 

スタッフ⼀同が利⽤者様に対して⾃分の親のように真⼼を込めたサービスを提供し、安⼼して暮らせ
る環境を創造します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

暮らしやすい住宅の提供（内装⼯事） 

放置された空き家や空き地等をリノベーションや建売住宅などに活⽤し、地域社会の活性化に貢献し
ます。 

【主な取組み】 
・中古⼾建て住宅のリノベーション 
・建売住宅による⼟地の有効活⽤ 
・地域⾏事への積極参加 

地域社会の活性化（リノベーション事業） 

経営陣と社員の距離が近くコミュニケーションが取れた⾵通しの良い職場を実現します。 
【主な取組み】 
・定期⾯談の実施による意⾒の汲み取り 
・資格取得費⽤の全額会社負担 
・⾼齢者継続雇⽤制度の導⼊ 

働きやすい職場環境 


