
 

安⼼して⻑く働ける職場づくり 

株式会社 ST ウェルド 

社会インフラを⽀える事業者としての使命と責任 
⾃家発電設備の配管設置⼯事を通じて、社会インフラ企業を⽀える事業者としての責任を果たし、災害
発⽣時における企業の BCP（事業継続計画）対策を応援します。 

【主な取組み】 
・本業を通じた企業の BCP ⽀援 
・⾮常⽤発電機の普及に向けた啓発活動の継続 

働きやすい職場環境づくりを通じて、従業員の活躍できる機会を増やし、地域社会の⼀員としての意識
醸成を⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・資格取得補助制度を通じたスキルアップ⽀援 
・育児休暇等を通じた各種休暇制度による⼦育て世帯の働き⽅⽀援 
・定期的な全社員ミーティング開催、⾵通しの良い職場⾵⼟の醸成 

環境問題への取組み 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

発電設備の設置を取り扱う事業者として、環境に配慮した施⼯を従業員⼀同⼼がけ、環境保全に対する
社会的責任を果たして参ります。 

【主な取組み】 
・5S 活動の徹底による⼯場内清掃活動の継続実施 
・産業廃棄物処理量の削減⽬標の設定（前年⽐△5％） 
・営業⽤⾞両の低燃費⾞両への切替え推進 

地域社会への貢献 
地元⼈材の積極採⽤や地域ボランティア活動などを通じて、地域経済の活性化と持続可能な社会の形成
に貢献します。 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極採⽤ 
・⼯場周辺の清掃活動、災害発⽣時の全社員での復旧ボランティア活動 
・定期的な地域内清掃活動の実施 
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