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永く安⼼して暮らせる住まいの提案 
「⼩さな花壇作り 1 つから外構⼯事等、丁寧に仕事をする」をモットーにお客様に住みよい暮らしを
提供し、笑顔あふれる地域社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・職⼈歴 20 年超の熟練左官職⼈による丁寧な仕上げ 
・耐久性、調湿性に優れた珪藻⼟や漆喰などの資材活⽤推進 
・施⼯後のきめ細かなアフターフォロー実施 

積極的に若⼿⼈材の育成に取り組み、社員⼀⼈ひとりがやる気を持ち、活⼒ある職場づくりを⽬指し
ます。 

【主な取組み】 
・資格取得費⽤の会社負担によるスキルアップ⽀援 
・ベテラン職⼈から若⼿職⼈への技術伝承 
・年齢や性別を問わない能⼒に応じた登⽤制度 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域から愛され信頼される企業を⽬指して 
地域住⺠の皆様との緊密なコミュニケーションを通じて、今後も地域社会の発展に積極的に貢献します。 

【主な取組み】 
・フットワークの軽さを活かした地域密着型経営の推進 
・地域で開催されるお祭りやイベントへの積極的な寄附、参加 
・⼯事終了後に実施する周辺地域の清掃活動の実施 

環境に配慮した事業活動の実践 
省エネルギー、省資源化への積極的な取組みなど、環境に配慮した事業活動を社員⼀丸となって推進
します。 

【主な取組み】 
・100％⾃然素材で環境に優しい左官建材の活⽤ 
・産業廃棄物の適正な処理、リサイクルの推進 
・ハイブリッド⾞両の導⼊ 


