
“エンジョイライフ”
社員の健康を守り、成⻑を促す労働環境整備に取り組み、社員⼀⼈ひとりがいつまでも楽しく働き続
けられる職場環境を実現して参ります。 

【主な取組み】 
・安全教育の徹底、代表者による定期的なストレスチェックの実施（⽉ 1 回以上）
・社員のスキルアップを⽬指す継続的な OJT の実施
・資格取得費⽤の会社負担による⾃⼰研鑽⽀援

省資源化を推進する３R 活動（リデュース、リユース、リサイクル）を通じて、豊かな地球環境の保
全に努めて参ります。 

環境に配慮した事業活動の実践

【主な取組み】 
・環境に配慮した洗剤の積極使⽤
・清掃時に発⽣する汚⽔の抑制と適正廃棄
・産業廃棄物の適切な分別処理、リサイクルの徹底

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 アルファイン 

【主な取組み】 
・建物の内外清掃のコンサルティングから施⼯、保守までのトータルサポート
・⻑寿命化、抗菌、抗ウイルスを図る各種コーティングの実施
・経験豊富で洗練された職⼈による安⼼の⾃社施⼯

キレイを創造する
地域に密着したビル清掃業者として、懇切丁寧なサービスをモットーに、プラスα（アルファ）のよ
り洗練された（ファインな）サービスを提供して参ります。 

地域社会への貢献

SDGs 宣⾔ 

地元業者として、地域に根差した事業活動と社会貢献活動に取り組み、皆さまから信頼され愛される
企業を⽬指して参ります。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に貢献する地元⼈材の雇⽤
・地元企業との協業推進
・地域のボランティア活動への積極的な参加
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株式会社 アルファイン 

代表取締役 廣畑 敦 


