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安芸⼟⽊建築のパイオニア精神 
昭和 26 年創業以来、永きに亘り磨きぬいた技術を継承し、地域の皆様が安⼼して暮らせるまちづくり
に貢献します。 

【主な取組み】 
・災害復旧や改良⼯事を通じた地域インフラの維持、整備 
・公共事業から災害緊急対応までニーズに合わせた幅広い業務領域の実現 
・県、市からの表彰や⾼い⼯事成績評定に裏打ちされた丁寧な⼯事の実施 

従業員⼀⼈ひとりがやりがいを感じられる労働環境整備と⼈材育成体制の充実に取り組み、⼼⾝ともに
健やかに過ごせる職場環境づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・完全週休⼆⽇制の導⼊ 
・定期的なスポーツ観戦、社員旅⾏の実施 
・資格取得⽀援や外部講習による積極的な社員教育の実施 
・副業・兼業を認め、柔軟な働き⽅の実現 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域から信頼される会社を⽬指して 
地域と共存する企業市⺠として法令規則やコンプライアンス順守を徹底し、地域社会から信頼される
企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
 ・地元⼩学校における清掃活動や廃棄物処分等のボランティア活動 
・地域⾏事への積極的な参加と地域連携の強化 
・個⼈情報の適切な管理・保護に向けたマニュアルの策定 

⼈と地球にやさしい企業へ 
省エネルギー化、省資源化につながる事業活動に取り組むことで、環境負荷軽減を推進し、豊かな地
球環境保全に努めます。 

【主な取組み】 
・環境性能の⾼い省エネタイプの建設機械導⼊ 
・紙、段ボール類の再資源化推進 
・こまめな消灯による節電の徹底 


