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代表取締役 ⽯⽥ 将光 

お客様の「夢」を形に、笑顔がひろがる未来へ 
住むひとを⼀番に考えたデザインと環境に優しい住まいを提供し、お客様の笑顔がひろがる豊かな未来
を創造します。 
【主な取組み】 
・プロの職⼈が丁寧に仕上げる質の⾼い施⼯技術、品質管理
・決して妥協することのない、丁寧な打ち合わせときめ細かなサービスの提供
・リフォーム、リノベーションによる住宅性能及び価値の向上

環境問題への取組み

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

事業活動のあらゆる領域で省エネ・省資源への取組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化防⽌に努
めます。 

【主な取組み】 
・調湿機能を持ち環境にも優しいエコカラットの使⽤推進
・3Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）活動の推進
・低燃費⾞両の導⼊

地域とのつながり
⼤きな仕事から⼩さな注⽂に⾄るまで、地域のお客様から「頼みやすい」「⾔いやすい」建築屋となる
ことで、地元になくてはならない企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・フットワークを軽く、何でも相談できる地域密着型営業の推進
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地域イベントや美化清掃への積極的な参加

社員が⼼⾝ともに健康に働ける職場環境の整備と多様な働き⽅への対応を通じて、誰もが安⼼して働く
ことができる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・現場直⾏直帰などの柔軟な勤務体制の整備
・性別、年齢等を問わない多様な⼈材の受⼊
・定期健康診断の実施

働きがいのある職場づくり


