
          

【主な取組み】 
・ヘルメット・安全帯着⽤の徹底 
・使⽤⼯具メンテナンスの徹底 
・スタッフ間における情報や知識の積極的共有による現場の安全性の向上 

年齢・性別を問わず活躍できる環境整備と⼈材育成に取り組み、アットホームで⾵通しが良く、活き
活きと働ける職場づくりを全社員で実践します。 

【主な取組み】 
・定期健康診断の実施と受診状況の確認、有給休暇・育児休暇取得奨励、時短勤務の導⼊ 
・全社員が職場改善について発⾔・提⾔できる制度の導⼊、研修を兼ねた親睦会の開催による情報・知識共有 
・資格取得奨励制度によるスキルアップ⽀援 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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代表取締役 三和 誉弘 

“⼯期厳守”と“安全第⼀”の両⽴ 
初⼼を忘れることなく、磨き上げたチームワークを活かして、お客様の幅広いニーズにお応えします。
安全安⼼で⾼品質のプラント⼯事を⼯期厳守でご提供いたします。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きやすく働きがいを持てる職場づくり 

省資源で省エネルギーな事業活動に積極的に取り組み、環境への負荷を軽減させることで、豊かな地
球環境の保全に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・事務所内照明の LED 化、省エネ電化製品の導⼊ 
・事業⽤⾞両の低燃費⾞への切替え 
・紙使⽤量削減のためディスプレイ確認の励⾏、⽤紙の裏⾯使⽤の励⾏、⾒積書・発注書のペーパーレス化促進 

環境に配慮した事業活動 

コンプライアンスの徹底と⾼い倫理観の醸成により、地域の皆様から信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・反社会的勢⼒排除の徹底、ハラスメント⾏為の防⽌への取組み 
・コンプライアンス研修の定期的開催の継続、相談窓⼝の設置 
 

信頼される企業であり続ける 


