
働きがいのある豊かな職場づくり

有限会社 ライフ・スタイル 

2024 年 3 ⽉ 29 ⽇ 
有限会社 ライフ・スタイル 

代表取締役 神垣 浩史 

住み続けられるまちづくりへの貢献 
住宅⽔回りや内装⼯事のプロフェッショナルとして、地域のお客様が安⼼安全に暮らせる住まいを提供
し、より豊かで便利な地域社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・住宅⽔回りのあらゆるトラブルに対応できる⾼度な技術⼒
・どんなときも迅速に駆けつけるスピード対応
・設備メーカーとの定期的な情報交換による最新トレンドの提供

社員の⼈材育成や健康維持に注⼒し、いつまでも⻑く安⼼して働くことができる労働環境を整備します。 
【主な取組み】 
・経験豊富な先輩社員による OJT 実施
・定期健康診断の受診
・社員間の交流を図る各種イベントの実施

環境問題への取組み

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

事業活動における省エネ・省資源化を推進し、従業員⼀丸となって地球環境に配慮した持続的な活動
に取り組みます。 

【主な取組み】 
・省エネ性能の⾼い住宅設備の利⽤推奨
・廃棄物の適切な分別、リサイクルの推進、適正な在庫管理による廃材削減への取組み
・低燃費⾞両の導⼊

地域社会から信⽤される企業へ
お客様の声を真摯に受け⽌めるとともに、コンプライアンスを徹底し、地域のみなさまから信頼される
企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・定期的なコンプライアンス会議の実施
・不正⾏為禁⽌、個⼈情報の適切な管理
・弁護⼠、税理⼠、保険代理店との連携強化




