
          

【主な取組み】 
・会社の職員⼿帳や規定類の製本 
・地域の⽂化や歴史を伝える出版物やパンフレットの製本 
・環境に配慮した製本材料や包装資材の選択 

社員全員の成⻑を促し、⼼⾝ともに健康で、性別や年齢に関係なく、⽣き⽣きと働くことのできる職
場環境の実現を⽬指しています。 

【主な取組み】 
・定期健康診断受診の徹底 
・個⼈⽬標シートによる社員のモチベーション向上への取組み 
・⼥性や⾼齢者の積極的な採⽤ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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地域の⽂化を守る 
昭和 41 年より事業を紡いできており、これからも未来に向かって⼈々の想いを「形にし」、「伝え」、
「残す」製本事業を通じて、持続可能な社会の実現に向けた役割を果たして参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きがいのある職場の実現 

エネルギー問題や地球温暖化等の環境課題に配慮した事業活動を推進し、将来の地球環境の保全に貢
献します。 

【主な取組み】 
・使⽤されなかった廃紙のリサイクル 
・営業所内の節電、空調温度管理の徹底 
・エネルギー効率の⾼い設備の導⼊（LED 照明、エアコン等） 

環境に配慮した事業活動 

地域に根付いた社会貢献活動の継続により、地域社会から信⽤され必要とされる企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・みなとフェスタ等の地域⾏事への積極的な参加、地域児童向けのものづくり体験の実施 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 
 

地域への貢献 


