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誰もがアッと驚く体感を 
時代の変化に合わせて導き出した最適解の技術と⼤胆かつ繊細なノリで、究極の⼼地よさを⽣み出し、
圧倒的に合理的な社会を創造します。 
【主な取組み】 
・地域企業への IT コンサルティングによるデジタル化⽀援 
・先端的なデジタル技術による多様なソフトウェアやシステムの開発 
  stak（スタック）︓スマホ 1 つで照明や家電の操作ができる IoT デバイス 
  Home Hub︓オフィスや無⼈ジム、レンタルスペースなどの⼊退室管理をサポートする無⼈チェックインのシステム 

豊かな地域環境の保全 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

事業活動における省エネルギー化や環境負担低減に対する取組みを通じて、豊かな地域環境の保全に
貢献します。 

【主な取組み】 
・業務デジタル化によるペーパーレス化の促進 
・IoT デバイス「stak」の遠隔操作による省エネルギー化、⽣産性向上 
・リモートワーク推進による通勤時の CO2 排出量削減への取組み 

地域社会とのつながり 
地域に必要とされ続ける企業となるために、地域とともに歩み続ける事業活動を展開します。 

【主な取組み】 
・地域イベントへの積極的な参加や協賛活動 
・地域のスポーツチームに対するスポンサーシップの実施 
・地域の⼦供を対象とした科学教育プログラムやワークシップの提供 

社員の成⻑やスキルアップを後押しする⼈材育成や働き⽅改⾰を通じて、誰もがいきいきと働くことが
できる職場づくりを⽬指します。 

【主な取組み】 
・仕事のアイデアや提案が評価されるフィードバックシステムの導⼊ 
・スキルアップを⽬指す社員に向けた書籍・udemy の購⼊補助 
・フレックスタイム制による柔軟な勤務体系の整備 
・コミュニケーション活性化を図る懇親会の開催 

働きがいのある職場づくり 


