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シェフのこだわりをお届け
「新鮮な素材を使った⾼品質のお菓⼦づくり」と「環境に優しいお店づくり」を⽬指します。 

【主な取組み】 
・急速冷凍設備を活⽤した鮮度の⾼いケーキの提供
・デコレーション技術を活かした繊細で⾊鮮やかなオリジナル・スイーツの製造
・お客様の声を活かした商品設計（「ラブレのケーキでプロポーズ成功しました︕︕」など）
・バイオマス素材のビニール袋を使⽤

誰もが安⼼して楽しく働ける職場環境を整備することで、従業員が⻑く働きたいと思える職場づくり
に努めます。 

【主な取組み】 
・社員の⾃主性を尊重した休⽇設定（完全週休 2 ⽇制・社員同⼠でシフト調整ができれば 3 連休も可）
・メンター制度による従業員のメンタル⾯のフォロー実施
・従業員へのバースデーケーキプレゼント等の福利厚⽣充実

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献 
地域に根差した事業活動によって存在感を⽰し、地域の皆様から信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・地元の専⾨学⽣・中⾼⽣の研修受け⼊れ
・研修⽣の積極的な採⽤
・毎⽇の朝礼でのクレーム等の情報共有・サービスレベルの向上

環境に配慮した事業活動
環境負荷低減に繋がる省エネ化・省資源化への取組みを推進し、豊かな地球環境の保全に貢献しま
す。 

【主な取組み】 
・過年度の販売分析に基づいた製造量調整による⾷品ロス低減
・道具を⼤切に扱い、材料を⼤事にする（ボールに残っているクリームは最後まできれいに使⽤するなど）
・取っ⼿のある紙箱でのお持ち帰りの推奨（ビニール袋使⽤の削減）


