
⻑く安⼼して働ける職場づくり

株式会社 K プランニング 

安全で豊かなまちづくり 
建物の外壁を美しく保つだけでなく、耐久性を⾼めた質の⾼い⼤規模修繕⼯事を通じて、地域の皆さま
が安⼼して暮らせる豊かなまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・多様なニーズに応える丁寧で迅速な⼯事
・安⼼安全な現場作業を実現するための現場管理体制
・作業効率改善によるコスト削減

社員ひとりひとりの個性を尊重し、積極的な⼈材育成と働きやすくやりがいを感じられる職場づくりを
実現します。 

【主な取組み】 
・現場 OJT の実践
・資格取得費⽤の会社負担、講習参加を通じた⼈材育成⽀援
・定期健診費⽤の会社負担

地球環境保全への配慮

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境や省エネルギーに配慮した事業活動を⾏い、環境負荷の低減に積極的に取り組み、地球環境保全や
脱炭素社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・事務所照明の LED 化、省エネ空調機器の導⼊
・産業廃棄物の適正処理

地域社会への貢献
地元企業として、広島を中⼼とした地域社会の活性化を図る事業活動を通じて、みなさまから信頼
される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・若年層を中⼼とした地元⼈材の積極的な採⽤
・地元企業との継続的な取引
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