
SDGs 宣⾔ 

コンプライアンスの徹底と企業倫理の向上に努めることで、地域の皆さまから信頼される企業を⽬指
します。

【主な取組み】 
・定期的な安全講習の実施、法律改正時の社内研修の実施
・各種ハラスメントの防⽌
・⾒積書、請求書の管理徹底による個⼈情報の保護

社内及び社外研修を充実させ、働きがいのある職場環境にすることで、従業員⼀⼈ひとりが活躍でき
る職場づくりを⽬指します。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

株式会社 テクニカルカンパニー 

誰もが働きやすい職場環境の実現

【主な取組み】 
・配管⼯事にかかる資格取得費⽤、研修費⽤の補助
・業界未経験者に対する⼿厚いサポート
・週休２⽇制の導⼊

健全経営の実践

持続可能な環境への貢献
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株式会社 テクニカルカンパニー 

代表取締役 柴垣 充 

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化への積極的な取組みを通じて、豊かな地球環境の保全に貢献
して参ります。 

配管⼯事を通して、お客様に安全な⽔を提供することで、持続可能な社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・事務所における太陽光パネルの設置
・廃棄物の適正な処理、リサイクルの推進
・事務所内照明の LED 化

「⽔」を通して、まちを笑顔に 

【主な取組み】 
・ライフラインの⼀つである給排⽔設備⼯事の施⼯
・建設物で利⽤される安⼼安全な⽔の提供


