
社員が⼼⾝ともに健康に働ける職場環境の整備と多様な働き⽅への対応を通じて、誰もが成⻑を実感
でき、安⼼して働くことができる職場づくりを実践します。 

みんなが働きやすい職場づくり 

ー 株式会社 エイム．ロジスティクスプランニング ー 

お取引先さまのパートナーとして志を持ち、常に⼯夫・改善を意識した物流業務を通じて、社会の⽣活
インフラを⽀える事業者としての責任を果たしていきます。

環境に優しい物流企業を⽬指して

【主な取組み】 
・定期健診、産業医との連携を通じた社員の健康増進
・障がい者雇⽤の推進
・パート社員も含めた社内改善提案制度の採⽤
・資格取得⽀援制度による社員のスキル向上

⼈と⼈、想いをつなぐ 

【主な取組み】 
・多様なニーズや課題に的確に応える幅広いサ―ビスの提供

業務請負︓物流業務におけるハイレベルなノウハウを⽣かした⾼い作業効率
⼈材派遣︓即戦⼒⼈材や熟練のフォーク運転⼿など業務効率化に貢献する的確な⼈材の配置 
運送業 ︓輸送効率化を実現するプランの提供 

地域社会との共存
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株式会社 エイム. コネクション 
代表取締役会⻑ 内海 信博 

当社の SDGs への取組み 

地域社会の⼀員としての⾃覚を持ち、社員⼀⼈ひとりが地域社会との関わりを持てる企業⾵⼟をつくり
ます。 

【主な取組み】 
・各事業所における５Ｓ活動への取組み
・⽇本⾚⼗字社への寄付を通じた社会貢献活動の継続
・専任担当者設置によるコンプライアンスの徹底と情報共有

【主な取組み】 
・低燃費⾞種への更新による温室効果ガス排出量削減への取組み
・廃棄段ボールの適切な処理
・ごみの分別、リサイクルの推進

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

地球環境の保全を図る省エネルギー化、省資源化につながる事業活動に積極的に取り組み、持続可能
な社会の構築に貢献してまいります。 

エイムグループ SDGs 宣⾔
ー 株式会社 エイム．コネクション ー 


