
社員と共に歩む
ワークライフバランスを実現する労働環境整備に取り組み、会社の⼈財である従業員⼀⼈ひとりを尊
重した職場づくりを⾏います。

【主な取組み】 
・⻑時間労働の抑制によるワークライフバランスの実現
・資格取得費⽤の会社負担実施
・イベントの充実による社内コミュニケーションの活発化

地域に根差した企業として、コンプライアンスの遵守を徹底することで、地域社会から信頼される企
業を⽬指します。 

地域に応援される企業へ

【主な取組み】 
・法規則や条例などを徹底遵守した事業活動
・全従業員を対象としたコンプライアンス研修の実施

【主な取組み】 
・トンネル照明⼯事における迅速な施⼯対応の実績
・ダム等、⼤規模施設の施⼯実績
・公共施設の電気設備⼯事

地球環境の保全を⽬指して 
省エネルギーと省資源化につながる事業活動に積極的に取り組むことで、環境負荷軽減に努め、地球
環境に優しい事業展開を⾏います。 

【主な取組み】 
・図⾯のペーパーレス化による紙消費量の削減
・事業所内照明の LED 化と省エネ家電の導⼊
・事業⽤⾞両の低燃費⾞種の導⼊

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

有限会社 𠮷久電⼯ 

豊かで住みやすいまちづくりを⽬指して 
電気設備⼯事のプロとして、永年の事業実績と豊富な知識を活⽤し、迅速かつ丁寧な施⼯を⾏うこと
で、持続可能な社会の発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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