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型枠⼯事を通じた豊かなまちづくり 
豊富な経験と匠の技を活かした型枠⼯事を通じて、地域の安⼼・安全を⽀えるとともに、豊かなまち
づくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・多種多様な要望にお応えできる⾼度な型枠技術
・納期を遵守する施⼯スケジュール管理の徹底
・現場での 3Ｓ活動（整理・整頓・清掃）の徹底
・取引先との設備機器共有（カッター等の無料貸出）

環境問題への取組み

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

脱炭素社会の実現を⽬指す省エネルギー化に資する事業活動に積極的に取り組み、豊かな地球環境の
保全に努めます。 

【主な取組み】 
・設計図⾯のペーパーレス化
・環境にやさしい型枠資材の利活⽤
・低燃費⾞両の導⼊

地域とのつながり
安全第⼀を基本とした⼯事に取り組むとともに、コンプライアンス意識の向上を図ることで、地域から
信頼される企業を⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・施⼯現場での危険⾏為の防⽌、事故撲滅を⽬指す安全対策の実施
・コンプライアンスやハラスメント禁⽌に関する社内勉強会の実施

社員ファーストな労働環境整備と⼈材育成体制の充実を通じて、社員全員が働きがいを持てる職場づく
りを実践します。 

【主な取組み】 
・現場直⾏直帰を可能とする柔軟な勤務体制の整備
・年齢や性別、国籍を問わない多様な⼈材の受⼊
・若⼿社員への OJT 指導
・定期健康診断の実施


