
働きやすい職場の実現
ワークライフバランスを実現する労働環境整備に取り組み、社員⼀⼈ひとりが⾃ら成⻑でき、働きが
いを感じられる職場づくりを⽬指して参ります。

【主な取組み】 
・年齢・性別にかかわらない能⼒に応じた⼈事評価制度の整備と適正部⾨への配置
・育児や介護などの家庭と仕事の両⽴を⽬指す勤務体系と有給休暇取得制度の構築
・定期健康診断の 100％受診、社内全体でのメンタルケアの実施

環境負荷軽減を推進する省資源化・省エネルギー化に取り組み、環境に配慮した事業活動を実践して
参ります。 

環境問題への取組み

【主な取組み】 
・廃材のアップサイクルによる⼀般消費者向け製品の製造（鉄鉢など）
・事務所内照明及び⼯場内照明のＬＥＤ化、省エネ空調設備の導⼊
・裏紙使⽤などによるペーパーレス化の促進

【主な取組み】 
・ものづくり産業に必要不可⽋な⼤型印刷機の乾燥機部分の製造
・ＣＡＤによる設計から組⽴・塗装までの⼀気通貫体制の構築
・⾼品質の製品を提供する定期的な品質改善会議の実施

企業倫理の醸成
コンプライアンス徹底に向けた継続的な啓蒙活動と地域に根差した事業活動を通じて、地域の皆さま
から信頼される企業を⽬指して参ります。

【主な取組み】 
・個⼈情報の適切な取扱いと厳格な管理
・ハラスメント⾏為防⽌に向けた社内規定の⾒直し
・地域の防災活動への参加

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

住⽥鉄⼯ 株式会社 

魂を込めたものづくり 
創業 50 年以上の⾦属加⼯業者として、「お客様の期待以上の満⾜につながる製品づくり」を⽬指し、
⽇本のものづくり産業の発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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