
「⾷」を通じた地域活性化への貢献 

多様なライフステージにいる社員が働きがいを感じられ、成⻑できる職場環境づくりに努めます。 

働きやすい職場づくりの実践 

【主な取組み】 
・安全安⼼な⾷材を使⽤した創作料理の提供
・こだわりのある地元⾷材の仕⼊れ

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

環境負荷低減に繋がる省エネルギー・省資源への取組みを推進し、豊かな地球環境の保全に貢献しま
す。 

【主な取組み】 
・⾷品ロス削減の為、消費賞味期限の厳格な管理と過剰在庫防⽌の徹底
・店舗内照明のＬＥＤ化、省エネルギーな空調機器への更新
・ゴミの分別の徹底
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地球環境への配慮 

【主な取組み】 
・性別や年齢に関係ない能⼒に応じた役職登⽤
・経営者に直接相談ができる体制の構築
・育児、通院時の柔軟な勤務体系の整備、有給休暇取得の推奨
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代表取締役 射場 主治 

地域に根差した事業活動と社会貢献活動に取り組み、持続可能な地域社会の発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地域内清掃への積極的な参加

地域社会への貢献 

地元産の⾼品質⾷材を使って、皆さまに美味しい⾷事と感動をお届けし、地域社会の発展に貢献しま
す。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 




