
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 
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代表取締役 ⽯川 義晃 

頼れる住まいのパートナーとして、新築・リフォームのお悩みを解消することで、持続可能なまちづ
くりに貢献して参ります。 

株式会社 新広 

お客様の「住まいの夢」を叶える企業へ 

【主な取組み】 
・⽊材の卸売で培ったノウハウを活かした良質な商品の提供
・住宅建築の相談から引渡し後のアフターフォローまで⼀貫して⾏うことができる事業体制の構築
・ZEH 住宅の普及推進、環境配慮型建築資材の積極的な利⽤

企業市⺠としての⾃覚を持ち、地域密着企業として、地域から信頼され共に成⻑できる企業を⽬指し
ます。 

【主な取組み】 
・地元⼈材の雇⽤促進
・地元⼩学校の職場体験受⼊
・地域清掃活動への参加

社内の⾵通しが良くなるような仕組みをつくり、従業員の福利厚⽣体制を整備し、従業員の働きがい
を追求して参ります。 

SDGs 宣⾔ 

従業員エンゲージメント向上の追求

【主な取組み】 
・定期健診に加えたメンタルヘルス⾯接の実施
・業務効率化に向けたテレワークの導⼊
・育児・介護休暇の取得を推奨する体制の整備
・コンプライアンス教育・啓発活動の実施、内部告発制度及びその専⾨窓⼝の設置

ナンバーワン地域密着企業へ

地球環境への配慮
省エネルギー化住宅を推奨する企業だからこそ、率先垂範となる事業活動を通じて、未来に向けた持
続可能な社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・環境に配慮した再⽣部材料等の仕⼊
・営業⽤⾞両における EV・ハイブリッド⾞種の導⼊
・⾃社⼯場・倉庫・店舗のオール LED 化


