
だれもが活躍できる職場づくり 
年齢・性別に関わらず活躍できる労働環境整備に努め、社員全員が最⼤限能⼒を発揮できる働きやす
く、働きがいのある職場づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・育児などの家庭と仕事の両⽴ができる勤怠体系の整備
・各種ハラスメント防⽌にむけた勉強会の実施
・産前産後休暇、育児休暇の取得推奨
・警備レベル向上を図る警備業法に基づいた定期的な研修の実施
・スタッフのための相談窓⼝の設置

【主な取組み】 
・事故を未然に防ぐ⼯事現場の交通誘導業務
・危機管理スキルを習得する教育体制の構築
・万⼀の事故発⽣時における迅速な対応の徹底

地域社会への貢献 

株式会社 Figona 

地域活性化につながる事業活動に積極的に取り組むことで、持続可能な地域社会の発展に貢献し、皆
さまから信頼される企業を⽬指して参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

安⼼・安全を全⼒でサポート 
警備のプロフェショナルとして、多様化する警備ニーズに迅速に対応することで、地域の皆さま、現
場で働く皆さまが安⼼安全に過ごせ、働けるお⼿伝いをして参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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代表取締役 髙⽥ 浩⼦ 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に貢献する地元⼈材の雇⽤
・地元企業との継続的な取引の実施
・安芸郡府中のシルバー⼈材センターとの連携


