
Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・地産地消実現に向けた⾷材・メニューの選定
・お客様に安らいでいただける真⼼のある接客の実施
・⾷器をはじめとした細部に⾄るまでの「落ち着いた雰囲気」の表現

従業員⼀⼈⼀⼈に寄り添い、⼼⾝ともに健康な状態で仕事に打ち込めるよう、働きやすい職場づくり
を⾏います。 
【主な取組】 
・隔週の週休 2 ⽇制度導⼊によるワークライフバランスの実現
・コミュニケーション促進のための定期的な懇親会の実施
・料理・接客スキル向上を⽬的とした社内研修の実施

⾷品を取り扱う社会的責任を認識し、環境負荷低減、フードロス削減に資する事業活動を⾏い、豊か
な地球環境保保全に貢献します。 

【主な取組】 
・⾷べきれなかった料理のお持ち帰りの推奨（フードロス削減への取組み）
・ＱＲ・スマホ決済などデジタル技術の活⽤によるペーパーレスの推進
・店舗内照明のＬＥＤ化をはじめとした省エネ設備導⼊

⾷を通じて⼼豊かで健康な地域社会を実現 
飲⾷店の経営を通じて、厳選した⾷材・真⼼ある接客・落ち着いた空間を提供し、⼼豊かで健康な地
域社会の実現に貢献します。 
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環境に配慮した事業活動の実施

地域に根差した事業活動とコンプライアンスの徹底を通じて、地域の皆様に愛され、信頼される企業
を⽬指します。 

【主な取組】 
・年齢・性別・国籍を問わない地元⼈材の積極的な雇⽤
・地域の特⾊にあった店づくりの実施
・定期的なコンプライアンス研修の実施

地域社会への貢献

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 


