
働きがいのある職場づくり 
社員ひとりひとりの個性を尊重し、積極的な⼈材育成に取り組むことで、働きやすく、働きがいのあ
る職場づくりを実現します。 

環

【主な取組み】 
・定期健康診断受診の徹底
・資格取得⽀援制度
・現場 OJT の実践

【主な取組み】 
・地元⼈材の採⽤
・地元企業との継続的な取引
・⾃治体が運営する清掃活動、ボランティア活動への参加
・コンプライアンスの徹底のための継続的な啓発活動

地元企業としての責任を⾃覚し、地域社会の活性化を図る活動を通じて地域のみなさまから信頼・信
⽤される企業をめざして参ります。 

安全で豊かなまちづくり 

【主な取組み】 
・多様なニーズに応える丁寧な施⼯
・安⼼安全な現場作業の実現にむけた現場管理体制
・⼤規模修繕⼯事を通じた地域環境の整備・維持

迅速・確実な防⽔⼯事を通じて、地域のみなさまが安⼼して暮らすことができる豊かなまちづくりに
貢献して参ります。 

有限会社 ⼤丸化⼯ 

2024 年 6 ⽉ 14 ⽇ 
有限会社 ⼤丸化⼯ 

代表取締役 ⼤屋 謙⼆郎 

SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

地域社会への貢献 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


