
コンプライアンスの徹底による信頼の構築

株式会社 Ｓｈａｒｅｄ Ｖａｌｕｅ 

お客様の「あったらいいな」を実現します 
システム・ソフトウェアの開発を通して、お客様の「新しい可能性をつくり出し」、希望する未来を叶え
ることで、持続可能な社会の発展に貢献します。

【主な取組み】 
・システム（「AI-Ordira」等）製作を通じた中⼩⼩売店舗の業務改善、コストカット⽀援の実施
・顧客ニーズに合わせた誰でも使えるサービスの提供

企業市⺠としての社会的責任を認識し、コンプライアンスの徹底や認証規格を取得していくことで、お
客様から信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・ＩＳＯ27001、ＩＳＯ27017 認証を取得した信頼性の⾼いサービスの提供
・情報漏洩防⽌の為のシステム構築と運⽤の徹底
・電⼦帳簿保存法に準拠した税務処理の実施（ＪＩＩＭＡ認証を取得済）

ライフワークバランスの実現

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

従業員誰もが健康に配慮され、且つ⾵通しの良い職場環境を追求することで、⼀⼈ひとりが活躍できる
職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・業務改善提案制度の導⼊
・営業・開発・管理、それぞれに管理者（取締役）を配置する等、迅速な意思決定の実施
・テレワーク、フレックスタイム制度の導⼊
・定期健診の受診徹底
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