
株式会社 オフィス渡辺 

【主な取組み】 
・迅速な測量を⾏うことが可能な最新機器の導⼊
・ＡＤＲ（裁判外紛争解決⼿続き）対応による⼟地境界紛争の解決⽀援
・永年の業歴で培った正確な測量の実施

働きやすい職場づくり
ワークライフバランスを実現する労働環境整備に取り組み、会社の財産である従業員⼀⼈ひとりを尊
重した⾵通しの良い職場づくりを⾏います。

【主な取組み】 
・有給休暇取得の推奨
・資格取得⽀援の実施
・職場内コミュニケーションの機会創出

環境保全を意識した取組み
省資源・省エネルギーにつながる事業活動に積極的に取り組むことで、地球環境の保全に責任を持ち
ます。 

【主な取組み】 
・ペーパーレス化による紙使⽤量の削減
・営業⽤⾞両の低燃費⾞種の導⼊
・太陽光パネル設置による⾃然エネルギーの使⽤

地域に応援される企業へ
地域に根差した企業として、皆さまから愛され、共に成⻑できる企業を⽬指します。 
 

皆さまの悩み事を解決します 
永年の事業活動で培った知識と技術⼒を⽤いた測量業務を通じて、様々な社会問題を解決していくこ
とで、地域の皆さまが住みやすいまちづくりに貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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代表取締役 渡辺 安津美 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地元企業との連携による業務実施


