
【主な取組み】 
・鮮度の良い、こだわった⾷材の仕⼊
・店舗及び店舗周辺の清掃の徹底
・店舗内全⾯禁煙の実施

【主な取組み】 
・柔軟なシフト体制の構築
・従業員と定期的な⾯談によるストレスチェックの実施
・従業員のサービス⼒向上を図るためのＯＪＴ研修の実施

地域社会発展への貢献

【主な取組み】 
・フードロスを意識した在庫管理の徹底
・店舗照明のこまめな消灯
・エネルギー消費量の少ない設備の導⼊

フードロスの撲滅及び省エネルギー化を意識した店舗運営を⾏うことで、⾃然環境の保全に努めます。 

地元企業と連携した事業活動を⾏うことで、地域の皆さまに信頼され、愛される店舗を実現します。 

環境維持への貢献

働きがいのある職場環境の実現

「⾷」を通じて「まち」を笑顔に 

誰もが安⼼して働くことのできる職場づくりに努め、従業員のワークライフバランスの実現を⽬指しま
す。 

新華園 ⽮賀店 

【主な取組み】 
・地元でつくられた⾷材の仕⼊れ
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地元清掃業者との取引継続
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安全な⾷材と安⼼する店舗づくりにより、お客様に喜んでもらえる空間を提供することで、持続可能
なまちづくりに貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

当社の SDGs への取組み 


