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空間を創造するスペシャリストへ 
培ってきた「経験値」、「技術⼒」、「提案⼒」を活⽤してお客様のニーズに応えることで、地域社会の発
展に貢献します。 

【主な取組み】 
・お客様のニーズに応える陳列什器の製造
・店舗内外装の企画から施⼯管理までのワンストップ受注対応
・お客様のライフスタイルに合わせたリフォーム・リノベーションの施⼯
・末永く使っていただくための家具の修理、調整

社員が健康に働くことができ、スキルアップしやすい仕組みを構築することで、⼀⼈ひとりが活躍でき
る安⼼安全な職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・従業員表彰制度の整備
・資格取得⽀援制度の整備
・定期健診受診の徹底
・年１回の定期昇給の実施
・安全に関するミーティングの定期開催

地域社会との共存

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地元団体との協⼒体制の構築及び⽀援を通じ、地域社会から愛され、共に成⻑できる企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・地元法⼈会や地元体協への在籍、会合への参加
・地元町⺠運動会や地元野球チームへの寄付、協賛の実施
・地元⼈材の積極的な採⽤

地球環境への配慮
省エネルギーや省資源を意識した事業活動を率先して⾏うことで、持続可能な循環型社会の実現に貢
献します。 

【主な取組み】 
・⼯場で発⽣した⽊くずのリユースの推進（地元農業への提供）
・資材ロスを出さないような⼯程管理、在庫管理の徹底
・事務所内照明のＬＥＤ化


