
働きがいのある職場づくり 

⾷を通じた地域への貢献 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極採⽤
・地域の祭り、⽼⼈会への協賛
・近隣の⾼齢者向け配送事業
・災害時⾏動指標の制定

地元企業としての責任を⾃覚し、地域社会への貢献活動に取り組むことで地域のみなさまから信頼・
信⽤される企業を⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・毎朝市場から仕⼊れる新鮮な野菜・果物の提供
・カット、サイズ、量など幅広いニーズに合わせた柔軟な対応
・衛⽣管理の徹底
・「災害時⽀援企業」として取引先特別養護⽼⼈ホームの⽀援
・フードロス削減への取組み
・早朝配送による燃料費削減

「正直営業」の経営理念のもとに全社員⼀体となり、地域のみなさまの豊かな⽣活に貢献して参りま
す。 
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代表取締役 ⽯⽥ 享⼦ 

安⼼安全な商品を提供するために、従業員が⼀⼈⼀⼈働きがいを持って働くことができる職場づくり
を⽬指して参ります。 

SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・年齢・性別を問わない採⽤
・定期健康診断の実施
・ＯＪＴ研修の実施

地域社会との共存 


