
【主な取組み】 
・紙資源削減の為のペーパーレス化
・⽔資源と⼟壌の汚染防⽌を考慮した廃棄物の適正な処理
・省エネエアコンやＬＥＤ照明の使⽤

働きやすい職場環境の実現
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⼀⼾⼀⼾、清潔を提供する。 
お掃除という清潔さを「⽣み出す」サービスを通して、皆さまの⼼⾝の健康を⽀えることで、地域社
会の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・カビ取り等の汚れの「予防作業」への拘り
・「元気」なスタッフによる「元気」をお届けするサービスの提供
・掃除箇所以外を汚さない養⽣の徹底

誰もが健康に働き、コミュニケーションを活発にとりやすい職場環境を整備することで、社員⼀⼈ひと
りが活躍できる職場を実現します。 

【主な取組み】 
・定期健診受診の徹底
・作業の効率化を図るインターネット環境の整備
・社内コミュニケーションを⼤切にした仕組みの構築

健全経営の実践

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

企業市⺠としての社会的責任を認識し、コンプライアンスを徹底することで、地域の皆さまから信頼され
る企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・法令遵守を徹底するための社外研修への参加
・契約書類等の個⼈情報管理の徹底
・法令の改正や新規制定を漏らさないための、同業他社との情報交換の実施

地球環境への配慮
省エネルギー、省資源を意識した事業活動を⾏うことで、地球環境の保全に責任を持ちます。 


