
【主な取組み】 
・法令遵守に向けた社外研修への参加
・契約書類における個⼈情報の適切な保護、管理
・フェアトレード商品の積極購⼊

みんなが活躍できる職場づくりの実践
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代表取締役 岡原 通旭 

お客さまのことを第⼀に考える 
安全と快適を提供するビルメンテナンス、オフィスクリーニングを通じて、建物の⻑寿命化と持続可
能なまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・お客様のニーズに応えるための他業種と連携した業務遂⾏
・徹底した品質管理と技術向上への取組み
・汚れを落とすだけでなく予防への取組み強化

ワークライフバランスを実現する為、⾵通しの良い⾵⼟を醸成し、社員誰もが働きやすい職場環境づく
りを⾏います。

【主な取組み】 
・家事育児に関する定期的なミーティングの開催
・年齢、性別、障がいの有無に捉われない⼈材の採⽤
・社員の福利厚⽣の為、インド・スリランカ発祥の伝統医学「アーユルヴェーダ」のリラクゼーション講習参加
・コミュニケーションの活発化を⽬的とした社員家族も含めたイベントの開催

地球環境への配慮

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域の環境保全を意識し、事業活動を通じた省エネルギー化・省資源化への取組みを積極的に実践しま
す。 

【主な取組み】 
・事務所内照明のＬＥＤ化、省エネ空調機の設置
・廃棄物の適正な処分
・紙使⽤量削減のためのペーパーレス化

皆さまから信頼される企業へ
コンプライアンス徹底のため、法令や社内ルールを社員へ周知徹底し、遵守する企業体制を構築しま
す。


