
地域の皆さまが安⼼して訪れる店舗へ 

【主な取組み】 
・誰もが使い易いやすいように、ＡＴＭ・コンビニ複合機のＰＯＰ案内の作成
・地域の安全を守る為の「こども 110 番の家」への加盟
・定期的な店舗内外の清掃
・商品の品質・期限の徹底管理、商品の安定供給

⾝近なコンビニエンスストアとして、地域の皆さまに安らぎを提供できる店舗づくりを⾏うことで、
持続可能な地域社会の発展に貢献します。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

セブンイレブン広島畑賀２丁⽬店

循環型社会実現への貢献 
省エネルギー・３Ｒを意識した事業活動を徹底することで、持続可能な循環型社会の発展に貢献しま
す。 

【主な取組み】 
・廃棄ロスの削減（消費期限が近づいた商品の割引販売、⼿前取りＰＯＰの作成等）
・店舗内照明のＬＥＤ化
・ペットボトルリサイクル箱の設置
・ゴミの分別徹底とリサイクル推進
・紙消費量削減を意識したペーパーレス化

SDGs 宣⾔ 

働きやすい職場の実現 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

スタッフ全員が健康で働きやすい仕組みづくりを⾏い、働きがいを感じることのできる職場づくりを
実践します。

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・⻑時間労働防⽌のための休憩時間確保の徹底
・性別、年齢を問わない⼈材採⽤
・定期健診受診の徹底
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