
【主な取組み】 
・環境に関わる法令及び制度改正に伴う依頼内容への対応
・設計業務のペーパーレス化励⾏による紙使⽤量削減
・産業廃棄物の分別徹底

社員全員がやりがいを感じられる職場へ
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代表取締役 佐藤 良計 

⼈と地域を想い、輝く未来を創る 
永年の事業実績により培った機械設計に係る確かな技術をもって、「ＢＵＩＬＤ ＵＰ ＧＲＯＵＰ（事
業・⼈格などを築き上げる・確⽴する集団）」となり、地域社会の持続的な発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・熟練エキスパートによる質の⾼い機械設計の遂⾏
・最新のハード・ソフトの駆使と⼿計算による検証の重視
・機械設備や構造物の計算から設計、製作図⾯の作成まで⾏う幅広いニーズへの対応

社員の⾃⼰研鑽に対し積極的なサポートを⾏うと同時に⼼⾝ともに健康に勤めることができる仕組
みづくりを⾏うことで、活⼒ある職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・資格取得に係る教材購⼊、受験費⽤の負担及び資格⼿当の導⼊（機械設計技能⼠、建築⼠等）
・家族⼿当の導⼊や勤務体系に関する相談受付等、社員のワークライフバランスを意識した仕組みの構築
・定時退社の推奨等、過重労働防⽌への取組み
・昇進及び賃⾦の性別による格差撤廃

地域社会との共存

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域の⽅々との積極的なコミュニケーションを通じて、皆さまから愛され、信頼される企業を⽬指し
ます。 

【主な取組み】 
・年齢や経験を問わない地元⼈材の積極的な採⽤、インターンシップの受⼊
・地域⾏事への参加、町内会への協賛⾦協⼒
・町内清掃への週⼀回参加

地球環境への配慮
⾃然環境に配慮した省エネルギーに繋がる事業活動に積極的な姿勢で取り組むことで、地球環境の保
全に努めます。 




