
働きやすく成⻑できる職場づくり

世羅⾃動⾞ 株式会社 

お客様⽬線に⽴つサービスの提供 
1959 年の創業以来、お客様が安⼼してカーライフを送れるサービスを展開し、豊かな⾞社会の実現に
貢献しています。 

【主な取組み】 
・お客様の⽣活スタイルに合わせたカーライフサービスの提案
・国家資格を持つ多くの技術者による整備事業
・レンタカー事業により、⾞を⾝近に感じてもらう

社員教育体制の確⽴と柔軟な勤務体系の整備を通じて、社員⼀⼈ひとりの⽣活と仕事のバランスを尊
重し、誰もが働きやすい職場づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 
・若⼿技術者の育成に向けた OJT 指導による技術伝承
・資格取得費⽤の会社負担によるスキルアップ⽀援
・各種休暇制度の取得推奨
・ワークライフバランスを尊重し、職員同⼠で⽀えあえる環境

環境負荷の低減と省エネルギーの推進

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

⽇々の業務において省エネ・省資源化へ取り組み、地域環境保全と脱炭素社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・LED 照明の採⽤、省エネタイプの空調機器やコンプレッサーへの切替
・グリーストラップによる事業排⽔の適切な処理
・⾃動⾞整備部品のリサイクル活⽤
・低公害、低燃費⾞のレンタカー導⼊を通してＣＯ₂削減に貢献
・保険、レンタカー業務のペーパーレス化への取組み

コンプライアンスの徹底
地元企業としての社会的責任を認識し、継続したコンプライアンス啓蒙活動に取り組むことで、皆様か
ら信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・法令や条例などの徹底順守
・サイバーセキュリティーシステムの導⼊により堅固な個⼈情報の保護・管理
・業務に関連する顧客情報の適切な処理
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