
誰もが輝ける職場づくり 
社員とその家族の⽣活を⼤切にするため、ワークライフバランスを実現する労働環境整備に取り組み、
いつまでも安⼼して働ける職場づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・産前産後休暇、育児休暇、有給休暇の 100％取得の推奨
・⻑時間労働をなくす残業ゼロへの取組み
・柔軟な働き⽅を⽬指すゆとりあるシフト制勤務の導⼊
・各種ハラスメントを防⽌する定期的な勉強会の実施
・職場衛⽣環境の向上に向けた医療器具の適切な滅菌処理

【主な取組み】 
・⼀般診療から審美診療まで全ての世代に向けた⻭科治療サービスの提供
（⼀般診療、矯正治療、医療ホワイトニング、セラミック治療、インプラント治療）
・寄り添ったヒアリングとカウンセリングによる最適な治療の提案
・治療期間の短縮など治療負担を軽減する最新の医療機器の導⼊

環境に配慮した事業活動の実践 

プロソデンタルクリニック 

環境問題を重要な経営課題の⼀つとして捉え、省エネルギー化につながる事業活動を通じて、地球環
境の負荷軽減に取り組んで参ります。 

「機能」と「審美」が両⽴する治療を 
「美しさのために機能を犠牲にしない」をモットーに、患者様の要望に寄り添った⻭科治療を通じて、
皆さまの毎⽇をより楽しく幸せにするお⼿伝いをして参ります。 

SDGs 宣⾔ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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【主な取組み】 
・低燃費性能の⾼い往診⽤⾞両の導⼊
・電⼒使⽤量削減に向けた LED 照明の設置、⾼効率空調設備の導⼊
・節電・⼩まめな調整による省エネルギー化への取組み強化


