
働きがいのある職場づくり

安全安⼼な「⽔」をお届けします 

能⼒向上に向けた積極的な社員教育と、ワークライフバランスの実現に向けた職場環境の整備により、
社員全員が前向きに働ける職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・若⼿⼈材の積極的な採⽤
・メンター制度導⼊など、若⼿社員育成の為の社内体制整備
・フレックスタイム制度の導⼊

環境保全への貢献

当社の SDGs への取組み 

事業活動のあらゆる場⾯で省エネ・省資源への取組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化防⽌に努
めて参ります。 

【主な取組み】 
・ペーパーレス化による紙使⽤量の削減
・事務所内照明のＬＥＤ化
・事業⽤⾞両運転時のアイドリングストップの励⾏

信頼される経営の実践
全社員でコンプライアンスを徹底することで、透明性のある企業を⽬指します。 

髙塚設備 
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代表 髙塚 哲在 

ライフラインの⼀つである「⽔」に関わる設備を整備し、皆さまに衛⽣的で快適な暮らしを提供する
ことで、豊かなまちづくりに貢献します。
【主な取組み】 
・快適な空間維持に繋がる衛⽣設備等の管⼯事の施⼯
・⽣活に⽋かせない安全な⽔をお届けするための給排⽔設備⼯事の施⼯
・技術⼒のある職⼈による確かな施⼯とサポート体制の整備

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・個⼈情報の厳格な管理徹底
・法令遵守に向けた継続的な啓発活動の実施

SDGs とは 


