
【主な取組み】 
・ＶＯＣ（揮発性有機化合物）排出の少ない塗料の導⼊
・事務所内照明のＬＥＤ化
・情報共有の電⼦化によるペーパーレスの促進

働きがいのある職場環境の実現
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代表取締役 伊藤 弘美 

景観を守るまちづくりの実践 
地元密着の⾦属塗装業者として看板等の施⼯に携わり、地域の美しい景観を保持することで、豊かな
まちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・お客様のニーズに合った施⼯
・量より質に拘った施⼯
・受注に合った最適な塗料と施⼯⽅法の選定

社員誰もが健康で働きやすく、成⻑しやすい体制を構築することで、働きがいのある職場づくりを
実践します。 

【主な取組み】 
・年齢、性別、国籍を問わない⼈材採⽤
・スキル向上に向けたＯＪＴ指導の実施
・⻑時間労働削減に向けた体制の構築

コンプライアンス徹底への取組み

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

法令や社内ルールを社員へ周知徹底し、遵守することで、地域社会から信頼される企業を⽬指しま
す。 

【主な取組み】 
・⾒積書、請求書等の個⼈情報管理徹底
・事業に関する法令の周知徹底
・各種ハラスメント⾏為禁⽌の徹底

環境負荷低減のために
企業市⺠として環境保全に対する社会的責任を認識し、省エネルギー化や省資源化に繋がる事業活動
を率先して⾏います。 


