
社員と共に歩む
ワークライフバランスを実現する労働環境整備に取り組み、会社の財産である従業員⼀⼈ひとりを尊
重した職場づくりを⾏います。

【主な取組み】 
・定期的なスキルアップ研修及び資格取得⽀援の実施
・各種マニュアルの作成
・完全週休２⽇制の導⼊
・定期健康診断の受診徹底

地域に応援される企業へ
地域に根差した企業として、皆さまから愛され、共に成⻑できる企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地域の防災活動への参加
・地元企業として社会貢献活動への参加

⼟地家屋調査⼠法⼈ グランドデザイン 

【主な取組み】 
・ドローンによる３次元測量を活⽤した⽂化財や史跡の保護
・ＡＤＲ（裁判外紛争解決⼿続）認定を活⽤した弁護⼠協働での⼟地境界紛争の解決
・関連会社（株式会社グランドデザインオフィス）に在籍する宅地建物取引⼠、測量⼠等との業務連携

持続可能な地球環境への貢献
省資源・省エネルギーにつながる事業活動に積極的に取り組むことで、地球環境の保全に責任を持ち
ます。 

お客様からの「信頼」に応え続ける企業へ 
「誠実」「奉仕」「創造」の想いを忘れず、不動産に関する諸問題を解決していくことで、持続可能な
地域社会の発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・ペーパーレス化の促進
・事務所内照明のＬＥＤ化
・空調のこまめな温度調節による省電⼒化
・事業⽤⾞両の低燃費⾞種の導⼊


