
働きやすい職場環境と⼈材育成 

【主な取組み】 
・CO2 排出削減に向けた社内会議の定期実施
・エコドライブの推進
・アイドリングストップの徹底

職場環境の整備と⼈材育成に取り組み、社員の健康管理と資格取得⽀援を⾏うことで働きやすく、働
きがいのある職場の実現を⽬指して参ります。 

従業員の CO2 排出削減の意識を⾼め、省エネルギーに努めることで地域環境の保全に貢献して参り
ます。 

環

【主な取組み】 
・定期的な⽣活習慣病予防検診の実施
・資格取得費⽤の⽀援
・性別に関わらない能⼒に応じた⼈事評価

安全・安⼼な輸送サービスの提供 

【主な取組み】 
・法令規則、運転マナー会議の定期実施
・他社と連携した荷物の同梱による輸送距離の短縮
・輸送経路⾒直しの実施

トラック輸送技術の向上と輸送経路の最適化に取り組み、環境に配慮した安⼼・安全な輸送サービス
を提供して参ります。
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環境に配慮した取り組み 

SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


