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代表取締役 ⼭本 圭祐 

⾼品質なリネン製品の⾼サイクル化を実現する 
天然資源であるリネンのクリーニングを通じて、⾼品質なリネン製品のサプライサイクルを⾼め、社
会全体の廃棄物発⽣の抑制に貢献します。 

【主な取組み】 
・⼀連の業務（回収・洗濯仕上げ・補修・配送・在庫管理）をワンストップで対応
・「ホテル・旅館リネン」「病院・介護施設リネン」「ユニフォーム」など幅広い品⽬の提供
・重油管理・排⽔管理・ドライ溶液の回収徹底等による清潔・安全なクリーニングの実施

環境保全への取組み
省エネ化・省資源化の意識を⾼めて限りある資源を⼤切にし、再⽣可能エネルギーを積極的に利⽤
することで、地球環境保全に取組みます。 

【主な取組み】 
・ボイラーで発⽣する蒸気の再利⽤
・太陽光パネル設置による再⽣可能エネルギーの活⽤
・営業⾞両の低燃費⾞への乗り換え

厳格なリスクマネジメントの実施

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

安全・安⼼なサービス提供を⾏うために、社員全員がコンプライアンスに対する意識を⾼め、⾼い倫
理観をもって事業運営を⾏います。 

働きやすい職場環境の整備

【主な取組み】 
・重油保管庫の管理体制の厳格化
・重油管理・排⽔管理に係る定期研修会の実施
・各種ハラスメントに係る定期研修会の実施

【主な取組み】 
・ＦＡ(ファクトリーオートメーション)の推進による業務効率化
・定年退職後の受け⽫として再雇⽤制度の導⼊
・積極的な障碍者雇⽤

性別や年齢に関わらず、社員全員が健康で活き活きと働ける職場づくりを⽬指します。 


