
多様な⼈材が活躍できる労働環境整備と⼈材育成体制の充実を図り、社員全員が誇りを持ち、やりが
いを実感できる職場づくりに努めて参ります。 

働きがいのある職場づくり

地球にやさしい事業活動の実践
地球環境と⼈に配慮した事業活動を通じて、環境負荷軽減を推進し、限りある地球資源を⼤切にする
循環型社会の実現を⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・中古不動産の流通活性化に向けた空き家有効活⽤の提案
・ＣＯ₂排出量削減に貢献する省エネ設備の推奨（ＬＥＤ照明・⾼効率空調設備など）
・事業⽤⾞両の低燃費⾞への切替え

【主な取組み】 
・無理のない⼯期・スケジュールなどの受注管理の徹底
・協⼒企業と連携した⼈材育成プログラムの実施
・デジタル・ＩＴを活⽤した業務効率化の促進

【主な取組み】 
・⼾建てからアパート、店舗、ホテルまで幅広い分野に対応する⾃社完結型リフォーム⼯事
・空き家有効活⽤・相続などの地域のお悩みを解決する総合相談窓⼝の構築
・安全な施⼯管理と近隣住⺠への配慮の徹底

地域社会との共⽣
企業市⺠としての社会的責任を認識し、コンプライアンスの徹底と地域活性化につながる取組みを通
じて、地域社会から信頼される企業を⽬指して参ります。 

より豊かなまちづくりを⽬指して 

SDGs 宣⾔ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

株式会社 zestto 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

2024 年 8 ⽉ 30 ⽇ 
株式会社 zestto 

代表取締役 平中 修三 

リフォーム・空き家再⽣事業を通じて、地域の社会問題解決に取り組み、安⼼して暮らせるまちづく
りと地域社会の持続可能な発展に貢献して参ります。

【主な取組み】 
・定期的な社内コンプライアンス研修の実施
・個⼈情報の適正管理と社員への個⼈情報漏洩防⽌の徹底
・地域の受注創⽣に向けた地元企業との連携強化


