
社員一丸となった省エネ化・省資源化の取組みを通じて、環境への負荷低減を図ることで、地球環境
保全に貢献します。

【主な取組み】
・事業用車両の低燃費車両への乗換え
・環境や人に配慮した防水材の採用
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底

【主な取組み】
・各種資格取得制度（受験料、教材費の負担や奨励金制度）
・定期健康診断の実施と受診状況の確認
・時間外労働の適正な管理

環境に配慮した事業活動

【主な取組み】
・定期的なコンプラ研修会の実施
・近隣住宅に配慮（騒音や臭い等）した施工の徹底
・迅速かつ正確な相談対応や見積作成

コンプライアンスの徹底、明瞭会計、確かな技術の提供によって、地域のお客様から信頼される企業を
目指します。

【主な取組み】
・お客様の意向（予算等）に適した工法選択
・建物の状態に合わせた最適な工法の提案
・定期的なメンテナンスのご提案

地域から信頼される会社づくり

繊細な技術でやさしく建物を守ります

永年培ってきた技術力を背景に、きめ細かなサービス提供することで建物を漏水から守り、安心安全
な暮らしをサポートします。

SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

株式会社 エフ・アペックス

当社のSDGsへの取組み

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。

SDGs とは

働きがいのある職場づくり

2024 年 9 月 6 日
株式会社 エフ・アペックス

代表取締役 西本 雄治

社員全員が自身の個性を最大限発揮し、活き活きと日々働くことができる職場を目指して、職場環境
整備に努めます。


