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お客さまに愛される企業へ 

『安佐南区で一番の建設会社へ』をモットーに、常に技術力の向上に努め、豊かな生活環境を提供す
ることにより、お客さまに愛される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・様々な防水工法を駆使し、長寿命、高品質な工事の施工 
・大規模修繕工事等のワンストップ受注を実施 
・環境保全に寄与する塗料（環境対応型材料等）の使用 
 

社員が安心して働ける環境と人材育成体制を構築し、働きがいのある職場を実現します。 

【主な取組み】 
・資格取得を費用負担で支援 
・ワークライフバランスを重視し、現場への直行直帰が可能 
・健康促進に向けた定期健康診断の実施 
・作業服･工具の支給 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境保全への取り組み 

省エネルギー、省資源化、環境負荷の低減等、環境問題に対する活動に積極的に取り組み、豊かな地
球環境の保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・低燃費車の導入 
・事務所照明のＬＥＤ化の実施 
・ペーパーレス化の実施 
・産業廃棄物の仕分けの徹底 

地域社会への貢献 

地域から愛され信頼される企業を目指して、人材採用、学校支援等を通じて、地域社会の発展に貢献
します。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地元の学校等への寄付金の寄贈 
・地元の老朽化した建物の修繕工事 

 
 


